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Werk-statt-Schule ist ein selbstverwalteter,
gemeinnitziger und gemeinwohlorientierter
Bildungstrager in Hannover.

Wir begleiten Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene auf ihren Bildungswegen von der
Kita bis zum Berufsabschluss. Unsere Arbeits-
schwerpunkte sind vorschulische und schulische

Bildung, Berufsorientierung, Berufsvorbereitung, ")
Berufsausbildung sowie Berufsqualifizierungs-

angebote. Gleichberechtigung, Diversitat und & .'{

Nachhaltigkeit sind unsere leitenden Werte.
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Unsere Ziele erkcsttt schule e

Wir wollen Menschen, die zu uns kommen
inihrer Diversitat wertschatzen, in ihren
individuellen Fahigkeiten, Neigungen und
Kompetenzen fordern und ihre individuellen
Bediirfnisse ernst nehmen und unterstitzen.

Wir wollen Menschen die Fahigkeit vermitteln,
Verantwortung fiir sich, ihre Mitmenschen

und die Umwelt zu ibernehmen, um den
Anforderungen einer demokratischen Gesell-
schaft gewachsen zu sein und diese angemessen
mitgestalten zu konnen. Eine elementare Grund- \
lage hierfurist die Teilhabe am Erwerbsleben, zu

der wir durch die Integration in den Ausbildungs-

und Arbeitsmarkt befahigen wollen. A \\\

Wir wollen durch unsere Arbeit gemeinwohl-
orientiert wirken und unserem Unternehmen
einen festen Platz in der regionalen Bildungs-
landschaft sichern.

\ Unser Anspruch

Werk-statt-Schule versteht sich als
Wegbegleiterin fir junge Menschen, die

e nach Qrientierung suchen.
'/ Wir machen es uns zur Aufgabe, sie zu befahigen
ﬁ‘ \ AN eigene Chancen zu erkennen und zu nutzen.
l}" . Dabei ist unser Anspruch ihr Selbst- und Verant-
o > F) wortungsbewusstsein, sowie ihre Kritikfahigkeit
9 / zu starken, eigene Grenzen zu erfahren und zu

schitzen sowie erlernte Rollenbilder zu
hinterfragen.

Gemeinsam mit ihnen entwickeln wir eine
tragfahige Lebensperspektive, die wir dannin
unserem Schul- und Arbeitsalltag umsetzen,

« dabei spielen soziale Zusammenhange und

&

okologische Nachhaltigkeit eine zentrale Rolle.
Um unsere Arbeit stetig zu verbessern, betreiben
wir ein Qualitatsmanagement.
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Unsere Konzept
fur gelungenes
Lernen

Unser Bildungsansatz ,Werk-statt
-Schule” verbindet theoretisches
Wissen mit praktischen Anwendun-
gen, um Lernen durch eigenes Handeln
zu unterstitzen und mit Sinn zu fillen.
Durch eine individualisierte Betreuung
in kleinen Gruppen streben wir danach,
alle Teilnehmenden gezielt zu unterstitzen
und den Lernprozess zu erleichtern.
Wir fordern zudem ein Gefhl der
gegenseitigen Verantwortung und
ermutigen zu einem harmonischen
sozialen Miteinander in der Gruppe.

Flr uns steht gelungenes Lernenim
engen Zusammenhang mit der Achtung
vor individuellen Unterschieden. Wir
schaffen eine inklusive Umgebung,

die Diversitat schatzt und fordert, um
sicherzustellen, dass sich alle Lernenden
wertgeschatzt und akzeptiert fuhlen.
Wir leben eine positive Fehlerkultur. Es
wird allen Lernenden ermdglicht, aktiv
am Lernprozess teilzunehmen und
diesen mitzugestalten.

Esistunsein Anliegen, dass die Lernen-
den die Fahigkeit entwickeln, sich an
neue Situationen anzupassen und flexibel
auf sich andernde Anforderungen zu
reagieren. Daflr schaffen wir eine Lern-
umgebung, die verschiedene Lernstile
beriicksichtigt und es den Lernenden

ermaglicht, ihren individuellen Weg
zu finden. Dabei nutzen wir vielfaltige
Medien und achten gleichzeitig auf ein
hohes Mal3 an Medienkompetenz.

Wir ermutigen die Lernenden dazu, eine
kritische Reflexion Uber das Gelernte
sowie Uber ihre personlichen Fortschritte
und Herausforderungen zu entwickeln.
Dies fordert ein tieferes Verstandnis der
eigenen Starken und Schwachen.

Esist wichtig, dass die Lernenden ein
Bewusstsein fur die Auswirkungen ihres
Handelns auf die Gesellschaft und die
Umwelt entwickeln. Wir legen Wert

auf Nachhaltigkeit und ermutigen die
Lernenden verantwortungsbewusste
Entscheidungen zu treffen.
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Unser Team -
Wir als
Arbeitgeberin

Unser Team verfligt neben fachlicher
Kompetenz und breit gefacherter
Berufserfahrung tiber Empathie,
Innovationsgeist und Teamorientierung.
Die Zusammenarbeit ist durch Offenheit
und gegenseitigen Respekt gekenn-
zeichnet. Die Mitarbeitenden werden

in ihrer Einmaligkeit und Diversitat
wahr-und ernst genommen. Vielfaltige
Mitgestaltungsmoglichkeiten inhaltlicher
und organisatorischer Art bedingen eine
hohe Verbundenheit und Identifikation
mit dem Unternehmen. Entscheidungen
sind transparent. Selbstbestimmtes
Arbeiten starkt sowohl das individuelle
Engagement als auch das der einzelnen
Teams.

Wir wollen die Ergebnisse und die Qualitat
unserer Arbeit regelmaBig verbessern
und verpflichten uns zu einer standigen
Weiterentwicklung. Hierbei Gbernimmt
jede und jeder Verantwortung fiir die
gesamte Einrichtung und arbeitet aktiv
an deren Weiterentwicklung. Weiter-
bildung liegt uns besonders am Herzen.
Wir férdern die individuelle Entwicklung
und erleichtern die Balance zwischen
personlicher und beruflicher Lebens-
gestaltung. Als Arbeitgeberin unterstitzen
wir mit flexiblen Arbeitszeitmodellen
und Arbeitsplatzgestaltung die Verein-
barkeit von Familie und Beruf.

Unser Angebot

Unser Angebot umfasst: Kindertages-
statte, Haupt- und Forderschule,
Jugendwerkstatt, Berufseinstiegs-
schule, Schulpflichterfiillung, Haupt-
schulabschlusskurs, betriebliche und
auBerbetriebliche Ausbildung, schulische
Berufsausbildung, Weiterbildung und
Qualifizierung, Bildung fiir eine nach-
haltige Entwicklung, politische Bildung
sowie Mobilitatsprojekte. Wir verstehen
uns als Dienstleistende und zahlen

zu unseren Kund*innen sowohl Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene
selbst als auch deren Eltern und
Betreuende.

In diesem Rahmen kooperieren wir

mit Ministerien, Behdrden, Schulen,
Verbanden, Stiftungen und Betrieben.
Wir verbessern unsere Arbeit stetig
flr die Zufriedenheit unserer Kund*-
innen und Kooperationspartner*innen.
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